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RAPORTUL ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor si autorititilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum si a informatiilor continute de acesta

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de |
cdtre personalul contractual

|
|
| 1.| Numarul posturilor de naturi contractuald | Posturi | |
I | din autoritatea sau institutia publica | aprobate | 63 |
I | = | |
[ | | Posturi | |
| | ocupate | 41 |
| R | |
| Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat: | 41 |
- cu contract individual de munca I
| | - cu contract de management | = |
| 2.| Numdr de sesizdri privind cazurile de | |
| | incdlcare a normelor de conduitd [ I |
| | profesionald, [ | |
| | din care: [ | |
| | — functii de executie |1 | |
| | - functii de conducere | | |
| | - functii ocupate in cadrul cabinetului | | |
| | demnitarilor | i |
| 3.| Obiectul sesizirii - incdlcarea prevederilor art. 25 - Cap. v -

Interdictii, alin. b) din Codul de Etica si Conduitd profesionald a
functionarilor publici s$i a personalului contractual din cadrul
Municipiului Sighisoara;

4.| Numdr de angajati contractuali care au incalcat |
normele de conduitid morald si profesionala, |

din care: |

|

|

I

|

| — functii de executie
| — functii de conducere
|

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor |

|

|

|

|

|

|

[ 5.| Cauzele de 1incalcare a normelor de conduitd profesionald -
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si distrugerea
de bunuri din incinta institutiei; |

| 6.| Numd3r de sesizidri soluftionate | 1 |
i | | [
|  7.] Modul de solutionare a sesizdrilor - cercetare disciplinari; |
| | | _
| 8.| Consecintele incdlcarii normelor de conduitd profesionald -

datoriti stirii avansate de ebrietate dovedite, salariatul a pus in
pericol securitatea clddirii institutiei publice, precum si a persoanei
sale; |




| 9.| Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incalcare a

normelor de conduitd profesionald:
Activitdti de prevenire prin informare si instruire privind

normele de conduitd;
Afisarea pe site-ul institutiei a legislatiei specifice;
Monitorizarea riscurilor gi elaborarea procedurilor de lucru;

| 10.| Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotdrédrejudecdtoreasca
definitivd: desfacerea disciplinarid a contractului individual de munca, |

conform art. 61 lit. ”a” din Legea 53/2003, Codul Muncii.
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